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1. Visparigie jautajumi
Liepajas Sporta spélu skolas (turpmak-Skola) “lekséjas kartibas noteikumi”
(turpmak-noteikumi) izdoti saskana ar lzglitibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumiem Nr.474
"Kartiba, kdda nodrodindma izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
Ministru kabineta 06.09.2016. noteikumiem Nr.594 "Sportistu un bérnu ar
paaugstinatu fizisko slodzi veselibas aprlpes un mediciniskds uzraudzibas
kartiba” un Skolas Nolikumu;
Noteikumi attiecinami uz izglitojamajiem, vecakiem (likumigajiem parstavjiem),
Skolas direktoru, pedagogiem, darbiniekiem;
Noteikumu ievéro$ana nodrogina drosu Skolas vidi, pozitivas un cienpilnas
attiecibas, katra izglitojama izaugsmi atbilsto$i ta sp&jam savam un sabiedribas
labumam;
Noteikumi nosaka izglitojama tiesibas, pienakumus, vecaku pienakumus un
tiesThas sadarbiba ar skolu, izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegSanas un
izskatianas kartibu, izglitojama ricTbu, ja izglitojamais kadas personas
darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai un atbildibu par
noteikumu neievéroganu, Skolas direktora, sporta treneru ricibu, ja konstaté
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo un atbildibu par noteikumu
neievérosanu,
Izglitojamos ar iek§&jas kartibas noteikumiem un dro&ibas noteikumiem
iepazistina ne v&lak ka triju nedé|u laika péc katra macibu gada sakuma un
katru reizi pirms tadu darbibu uzsak$anas, kuras var apdraudét izgltojamo
drosibu un veselibu;
lzgItojamais atbilsto$i sp&jam un prasmém iepazisanos ar iek8&jas kartibas un
dro&ibas noteikumiem apliecina ar parakstu un datumu grupas instruktazas
zurnala.

2. lzglitojamo tiesibas

legat kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu izvélétaja sporta veida;
Atteikties no jebkadas fiziskas saskares, kas izglitojamajam rada diskomfortu,
un par to informét treneri vai Skolas administraciju, nebaidoties no jebkadam
nelabvéligam sekam attiectbd uz sevi, savu vietu komanda vai dalibu
sacensibas.

Uz konfidencialitati, zinojot par vardarbibu, informécija tiek izpausta tikai tam
personam, kuram ta nepiecie$ama gadijuma izskati$anai un bérna aizsardzibai.
Sanemt neatliekamo medicinisko palidzibu sacensibu un macibu treninu laika;
No 10 gadu vecuma reizi gada sanemt padzilinato profilaktisko medicinisko
parbaudi;

Sanemt no trenera informaciju par planotajam sacensibam, atteikties no
piedali$anas tajas traumu un saslimSanas gadijumos;




2.8. Atklati izteikt savu argument&to viedokli un iesniegt rakstiski priekslikumus
Skolas darbibas pilnveido$anai;

2.9. Bt ievélétam Skolas padomé;

2.10. Ir tiestbas uz trenera un Skolas administracijas aizstavibu personas
cienas un goda aizskar8anas gadijuma.

3. lzglitojamo pienakumi

3.1. Nodarbibas un vietas arpus tam, kur vini tiek uztverti ka Skolas izglitojamie,
attiecibas ar grupas biedriem, sporta treneriem, nodarbibu vietas apkalpojoso
personalu, tiesnesiem un pretiniekiem sacensibas un apkartesosajiem
cilvékiem jabalsta uz savstarp&jas cienas un pieklajibas principiem, ar savu
darbibu neapdraudot citu cilvéku veseltbu un dzivibu;

3.2. Regulari jaapmeklé treninu nodarbibas, pieliekot maksimalas pdles, lai
sashiegtu labakus rezultatus sacensibas;

3.3. Parstavét Skolu dazada méroga sacensibas;

3.4, Uz nodarbibam ierodas precizi, bet ne atrak ka 15 minates pirms. Ja kadu
iemeslu d&| nevar ierasties uz treninu nodarbibam vai sacensibam, par to
jainformé treneris;

3.5. Ja 15 minites péc paredzéta nodarbibas sakuma treneris nav ieradies,
izglitojamiem jaapgérbjas un jaatstaj treninu nodarbibas norises vieta.
Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par nenotikuso nodarbibu jazino Skolas
administracijai;

3.6. Sporta zalg, stadiona, manéza izglitojamie tiek ielaisti tikai trenera klatbltné;

3.7. Par grupas treninu procesu ir atbildigs attiecigais sporta treneris, nepiederosas
personas drikst atrasties macibu treninu vieta, tikai saskanojot ar treneri vai
Skolas direktoru;

3.8. Sporta treninos un sporta sacensibas izglitojamam jabadt nodarbibu raksturam
un gadalaikam atbilsto$a sporta apgérba (térpa) un apavos. Sporta apaviem
un apgérbiem jabat: &rtiem, tiriem, sausiem. Nodarbibu un pasakumu laika
nedrikst nesat bizutériju un citus rotajumus, kas var apdraudét savu un citu
izglttojamo veselibu;

3.9. Nodarbibu gaita izglitojama pienakums ir ievérot disciplinu, pildit pedagoga
uzdevumus un noradijumus, apzinati netraucét savus treninu biedrus, iespéju
robezas samazinat traumatisma risku sev un citiem;

3.10; MacTbu treninu nodarbibu laika neizpildit sarezgitus vai pasizgudrotus
vingrindjumus un panémienus, lietot paredzétos aizsarglidzek|us;

3.11. levérot citu izglitojamo personisko neaizskaramibu. Aizliegts pieskarties
citam izglitojamajam, ja vin$ to nevélas.

3.12. Aizliegts gérbtuvés, dusdas telpas, tualetés, ka arT izbraukumu
naktsmitnés fotografét, filmét vai veikt skanas ierakstus.

3.13. Aizliegts radit citiem savas vai cita cilvéka intimas kermena dalas, ka art

izplatit, radit vai demonstrét kailuma vai seksuala rakstura attélus, video vai
cita veida materialus.

3.14. Aizliegta jebkada seksuala rakstura uzvediba pret citu izglitojamo —
aizskaro8i pieskarieni, apgérba norau$ana, seksuala rakstura izteikumi,
priekslikumi, Zesti, apsaukasana vai baumu izplatisana.

3.15. levérot cienpilnu saskarsmi arf elektroniskaja vidé — grupas un
komandas sarakstés, socialajos tiklos un zinapmainas lietotnés
3:18. Par jebkuru nodarbibas iegdto traumu, pat ja ta liekas maznozimiga vai

sliktu pa$sajatu izglitojamajam jainformé sporta treneris, p&c nepiecieSamibas
jagriezas péc Neatliekamas mediciniskas palidzibas;

317, Pret izsniegto sporta inventaru, formu jaizturas saudzigi, nebojajot
inventaru un aprikojumu sporta bazes;
3.18. Domstarpibu ar grupas biedriem atrisina§ana neizmantot fiziskas vai

psihologiskas ietekmésanas lidzeklus. Par jebkuru konfliktsituaciju jainformé
grupas treneris;




3.19. Izglitojamais personigi ir atbildigs par personigajam mantam un naudu;

3.20. Izglitojamiem aizliegts sporta bazé, sporta bazes teritorija, ka ari Skolas
organizétajos pasakumos ienest, lietot tabakas izstradajumus, augu
smékésanas produktus, elektroniskas smékésanas ierices, alkoholiskos
dz&rienus, narkotiskas, psihotropas vai citas atkaribu izraiso$as vielas;

321, Ja tiek konstatéts, ka izglitojamais Skola lieto atkaribu izraisosas vielas,
tad tiek piemérotas darbibas, ko paredz “Ricibas plans, ja konstaté vai ir
aizdomas, ka izglitojamais lieto, glaba vai izplata atkaribu izraiso$as vielas”;

3.22. Izglitojamajam aizliegts ienest Skola iero€us, municiju un specialos
lidzekl|us,

3.23. Skolas izsniegtas spélu formas un sporta apgérbu drikst lietot tikai
sacensTbu vai nodarbibu laika;

3.24. Beidzot apmacibu Skola, janodod sporta forma un izsniegtais sporta
inventars.

4. Vecaku pienakumi un tiesibas sadarbiba ar Skolu

4.1. Vecakiem ir pienakums iepazities ar Noteikumiem, kuri publicéti interneta
majas lapa: www.lIsss.lv sadala Dokumenti;

4.2. Piedalities macibu treninu procesa drikst bérni, kuriem ir veikta profilaktiska
apskate pie gimenes arsta vai reizi gada padzilinata profilaktiska mediciniska
parbaude pie sporta arsta no 10 gadu vecuma;

4.3. Macibu treninu nodarbibu kavéjumu gadijuma izglitojama vecakiem jazino
trenerim un japiesaka kavéjums Skolas e-klases zurnala;

4.4. Vecakiem ir pienakums ierasties uz grupas trenera vai Skolas direktora
rikotajam divpuséjam vai daudzpuséjam sanaksmém par izglitojama macibu
darbu un uzvedibu skola un pildit $ajas sanaksmés kopigi pienemtos
[Emumus;

4.5. Vecakiem ir tiesibas sniegt un sanemt informaciju par jautajumiem, kas saistiti
ar izglitojamo audzina$anu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas
realizé$anas sekmém;

4.6. Vecakiem ir tiesibas apmekIé&t atklatas nodarbibas, vai arf macibu treninu
nodarbibas, saskanojot ar treneri.

5. Kartiba, kadda Skola uzturas izglitojamo vecaki un citas personas

5.1. Kartiba nosaka izglitojamo vecaku un citu personu, kas nav Skolas izglitojamie
vai darbinieki, uzturé$anas kartibu Skola.

5.2. Par grupas treninu procesu ir atbildigs attiecigais sporta treneris, izglitojamo
vecaki un nepiedero$as personas drikst atrasties macibu treninu vieta,
saskanojot ar treneri vai Skolas direktoru;

5.3. Ikviena persona, apmeklgjot Skolu un sporta bazes, kuras notiek macibu
treninu nodarbibas, ievéro darbinieku norades, sabiedriba pienemtas
uzvedibas normas, izglitojamo, darbinieku un citu apmeklétaju likumigas
intereses un tiesibas;

5.4. Treneris macibu treninu nodarbibas laika nedrikst partraukt nodarbibu, lai
uznemtu izglitojamo vecakus, kolégus un citas personas;

5.5. Aizliegts traucét macibu un audzinasanas procesu, ieiet nodarbibu telpa péc
nodarbibu sakuma un citos gadijumos, kas tiesi saistiti ar izglitibas procesa
nodrosinasanu;

5.6. Par nepiederos$u personu tiek uzskatita persona, kura nav izglitibas iestades
izgltojamais, vecaks vai izglitibas iestades darbinieks;

5.7. Skola aizliegts uzturéties nepiedero§am personam, kuras ieradusas bez
likumiska pamata.

6. lzglitojamo un vecaku siidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba




6.1. Izglitojamo un vecaku sldzibu iesnieg8anas un izskati$anas mérkis ir
identific&t un novérst iesp&jamu bérnu tiestbu aizskarumu vai apdraudéjumu;

6.2. Visas darbibas, kas skar stdzibu un zinojumu izskati$anu, iesaistito personu
pienakums ir ievérot konfidencialitati, un informaciju par bérnu var izpaust tikai
tiktal, cik tas nepiecie$ams sldzibas izskatiSanai;

6.3. Stdzibu izgltojamais vai vecaks iesniedz rakstiski, elektroniski vai mutvardos,
adreséjot to Skolas direktoram;

6.4. Lemumu par stidziba definétas problémas risindjumu direktors pienem
atbilstosi savai kompetencei, nepiecie$amibas gadijuma sadarbojas ar
vecakiem, valsts un pasvaldibu institlcijam un nevalstiskajam organizacijam
izglitojamo drosibas, bérnu tiesTbu aizsardzibas un labbdtibas nodro$inasanai;

6.5. Lemums par slidziba definétas problémas risindjumu sldzibas iesniedzéjam
tiek pazinots rakstiski, elektroniski vai protokoléta saruna ne vélak ménesa
laika no slidzibas sanems$anas briza.

7. lzglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai

7.1. Ja vardarbiba vérsta pret pasu izglitojamo: skaidri pateikt "né" vai "beidz"; ja
iesp&jams, pamest vietu; ja nav iespéjams — skali saukt paliga vai ar aktivu
ricTbu piesaistit klatesoSo uzmanibu; péc iespéjas atrak vérsties pie trenera,
jebkura Skolas darbinieka vai vecakiem.

7.2. Ja izglitojamais novéro vardarbibu pret citu: nepievienoties, nefilmét, neizplatt
notiku$o; ja tas ir drosi — iejaukties vardiski un aiziet kopa ar cietuso; jebkura
gadijuma nekavéjoties zinot trenerim vai citam pieaugusajam, ari tad, ja
notikums jau ir beidzies vai cietusais lidz to nedarit.

7.3. Ja notikusi seksuala rakstura darbiba vai tds méginajums: zinot nekavéjoties
trenerim, vecakiem vai Skolas direktoram. Ja par to ir grati runat, izglitojamais
var uzrakstit notikuso vai lgt, lai to pastasta vecaki.

7.4. Ja pari dara pieaugus$ais, tostarp Skolas darbinieks: izglitojamajam ir
pienakums par to pastastit vecakiem un Skolas direktoram. Ja pirmé uzrunata
persona nerikojas, izglitojamais vérsas pie nakama pieaugusa [1dz bridim, kad
palidziba tiek sniegta.

8. Skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstaté fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo

8.1. Pedagoga riciba, kur$ konstatéjis fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglttojamo:

8.1.1. Nekavéjoties partrauc vardarbibu, ja iespé&jams;

8.1.2. iespéjami Tsa laika informé vaditaju par notikuso;

8.1.3. noveérté izglitojama psihologisko un fizisko stavokli;

8.1.4. ja nepiecie$ams, sniedz pirmo medicinisko palidzibu;

8.1.5. ja nepiecieSams sazinas ar Skolas medicinas masu vai neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

8.1.6. pedagogs veic parrunas ar konflikta iesaistitajiem izglitojamiem;

8.1.7. ja notikusais bijis negadijums, treneris aicina izglitojamos izligt mieru un
telefoniski vai e-pasta informé vecakus par notikuso;

8.1.8. ja notikusi apzinata darbiba un ta ir bijusi atkartota vai tai ir smagas
sekas, pedagogs aicina uz sarunu izglitojama vecakus un piesaista
sarunai Skolas direktoru.

8.2. Skolas direktors drosibas nodrosinasanai Skola un tas organizétajos
pasakumos veic $adas darbibas:

8.2.1. sadarbojas ar vecakiem, valsts un pasvaldibu institlcijam un
nevalstiskajam organizacijam, lai nodrosinatu izglitojamo drosibu;




8.2.2. fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma nodrosina izglitojama
ricibas iemeslu noskaidro$anu un konkrétu un izmé&ramu turpmako
uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

8.2.3. zino attiecigi Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai par valsts vai
padvaldibas izglitibas iestades darbinieka un Valsts policijai vai
pagvaldibas policijai par privatas izglitibas iestades darbinieka iesp&jamu
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu izglitojamo, ka art
Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos pienem lémumu
par attieciga darbinieka atstadinaSanu no amata pienakumu pildisanas;

8.2.4. zino pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, paSvaldibas socialajam
dienestam, ka ar vecakiem, ja ir sanemta informacija vai rodas aizdomas,
ka izglitojamais iegadajies, ienesis, lietojis, glabajis, izplatijis vai
pamudinajis lietot izglitibas iestadg, tas teritorija vai izglitibas iestades
organizétajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraiso$as vielas,
ierous, municiju vai specialos lidzek|us.

9. Atbildiba par noteikumu neievéroSanu

9.1. Izligums un parrunas ir pielaujamas tikai vieglos, nejausos konfliktos.

9.2. Atkartotas, apzinatas vai smagas darbibas gadijuma tiek piesaistits Skolas
direktors un vecaki.

9.3. Atkariba no parkapuma rakstura un sistematiskuma, izglitojamam var piemérot
§adus disciplinarsodus;
9.3.1. mutisks bridinajums
9.3.2. rajiens direktora rikojuma;
9.3.3. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar

izglitibas iestadi, tiek lemts par izglitojama atskaitiS8anu no Skolas.
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