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IEVADS

Liepajas Sporta spélu skola (turpmak — Skola) ir Liepajas valstspilsétas pasvaldibas domes dibinata profesionalas ievirzes
sporta izgltibas iestade, kas Tsteno bérnu un jaunieSu profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas basketbol3,
vieglatlétika, volejbola un hokeja. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Profesionalas Izglitibas
likums, Sporta likums, spéka esoSie normativie akti, dibinataja lEmumi un Sporta skolas nolikums. Attistibas plans izstradats, lai
nodrosinatu Liepajas Sporta spélu skolas ilgtsp&jigu un stabilu kvalitates attistibou no 2025. [ildz 2028.gadam. Plans izstradats, nemot
veéra Sporta politikas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam, Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam un Liepajas pilsétas
ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam.

1. IZGLITIBAS IESTADES MISIJA, VIZIJA UN VERTIBAS.

Audzeknu fiziskas un emocionalas attistibas veicindSana, realizéjot kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu,
Misija nodrosinot droSu un motivéjosu vidi, ka arT sekméjot veseliga dzivesveida paradumus un augstu sportisko
sashiegumu sasniegSanu.

Latvija labi zinama un muisdieniga sporta izgltibas iestade, kas veicina jauno talantu attistibu, integre
Vizija modernakas treninu metodes un tehnologijas, un iedvesmo audzéknus klat par mérktiecigiem, veseligiem un
sociali atbildigiem sabiedribas locekliem, Liepajas un Latvijas patriotiem.

Ciena - cienpilna komunikacija un attieksme, godpratiga attieksme pret komandas biedriem, pretiniekiem,
treneriem, tiesneSiem un [1dzjutéjiem. Pienemt citus ar vinu stiprajam un vajajam pusém.

Lideriba - motivéSana, lai sasniegtu kopigus mérkus, spé&ja bat atbildigam, radit pieméru komanda.
Vertibas Uznemties iniciativu sarezgitas situacijas, vienlaikus sadarbojoties un atbalstot citus.

Mérktieciba - apnémiba un neatlaidiba, lai sasniegtu sportiskos un personigos mérkus. Saglabat fokusu un
motivaciju arT grutibas vai neveiksmju laika. Disciplina treninos un sacensibas. Nepartraukti tiekties uzlabot
savu shiegumu.

2. |ZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI.

Stratégiskais meérkis ir nodrosinat ikvienam audzéknim vienlidzigas iespé&jas pilnveidot savu potencialu, attistit talantus un uzlabot
sportisko sniegumu drosa un masdieniga vidé, lai gan veicinatu veselibu, gan sasniegtu augsta [imena rezultatus basketbola, hokeja,
vieglatlétika un volejbola.

lestades stratégiskie uzdevumi:

e Sekmét kvalitativu un efektivu izglitibas procesu, atbalstot pedagogu profesionalo izaugsmi.
Attistit un pilnveidot kompetencés balstitu macibu saturu, nodroSinot sasniedzamo rezultatu izpildi.
Radtt un uzturét droSu un atbalstoSu fizisko un emocionalo vidi macibu procesa.

Attistit un popularizét karjeras izglitibas iesp€jas sporta joma.
Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem, veicinot iesaisti izgltibas procesa.



3. |ZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI.

Prioritate: Pedagogiska procesa kvalitates un efektivitates uzlabosana

Istenosanas laiks

Uzdevums Sasniedzamie rezultati
2025./2026. 2026./2027. | 2027./2028
Izglitojamiem ir uzlabojusSies sasniegumi X X X
ikdienas macibu-treninu procesa, sacensibas.
Pozitiva testu dinamika fiziskas un X x X
funkcionalas attistibas raditajos.
Godalgoto vietu skaita pieaugums valsts X X X
sacensibas.
Latvijas izlases dalibnieku un kandidatu skaita
1.Macibu treninu procesa pielietot pieaugums. X X X
dazadas un diferencétas, un uz rezultatu (gno; izgiitojamo izpilda rezultativitates
orientétas metodes. Kritarii X X X
jus.
Pilnveidota atbalsta sistéma talantigajiem
izgltojamajiem gut vél augstakus X X X
sasniegumus.
Noorganizéti izglitojoSie pasakumi vecakiem un
izglttojamajiem vismaz vienu reizi macibu X X X
gada.
2.Pilnveidot skolas licencéto sporta veidu |[lzglitibas programmu aktualizEéSana atbilstoSi N
programmu saturu un planojumu. MK 495. noteikumos noteiktajam prasibam.
Izstradata vértéSanas sistéma katra sporta «
veida.
3.NodroSinat ikviena izglitojama NodroSinats atbalsts katram izglitojamajam
individualu izaugsmi un vispusigu fizisko |atbilstoSi vina vajadzibam. (fizioterapeits, VFS X X X
attistibu. treneris, sporta psihologs).
Pedagogiem uzlabojusies komunikacija un
sadarbiba, izpratne par ieklaujoSo izglitibu, tiek . X X
4 Veicinat komunikacijas un sadarbibas  |respektéta dazadiba, nav sastopama
prasmes. diskriminacija un neiecietiba.
Katras grupas vecakiem nodroSinata tikSanas x x X

ar treneri vismaz 2 reizes gada.




Vecaki iesaistiti ka brivpratigie
treninu/sacensibu procesa atbalsta aktivitatés.

Visi augstakas sporta meistaribas grupu un
sporta meistaribas pilnveides grupu audzekni ir
vadijusi kadu no trenina dalam sava treninu

5.Aktualizet karjeras izglitibu. grupa vai cita treninu grupa.

Vairaki Skolas absolventi turpina sporta
izglttibu, lai uzsaktu trenera karjeru.

Palielinajies A kategorijas treneru skaits uz 9%

D . e un B kategorijas treneru skaits uz 75%
6.Piesaistit augsti kvalificétus,

kompetentus un uz izciltbu orientétus Pedagogi un administrativais personals
pedagogus. ldzdarbojas valsts méroga sporta

organizacijas (federacijas, komisijas, padomes,
darba grupas).

99% pedagogi piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos vismaz 12 stundu apmera.

7.NodroSinat kvalitativu un regularu
pedagogu profesionalo pilnveidi,
metodisko un konsultativo atbalstu.

Vismaz vienu reizi gada organizétas
apmacibas visiem treneriem par jaunakajam
metodém sporta izglitiba, sporta psihologija un
digitalajas tehnologijas.

Prioritate: Skolas darbibas efektivitates palielinasana.

Uzdevums Sasniedzamais rezultats 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.

leviestas inovativas sistémas, e-sistémas u.c.
Skolas darba efektivitati uzlabojosi pasakumi.

Uzlabota Skolas majas lapa, nodroSinot
skaidru un saprotamu informaciju par iestades

mérktiecigu izmanto$anu skolas darba, lai gé_artth)bu, mé&cibu programmam, pieteikSanas
paaugstinatu skolas darbibas efektivitati artibu.

1.Veicinat digitalo riku pieejamibu un to

un uzlabotu administrativos un Regulara informacija skolas majaslapa un
pedagogiskos procesus. socialajos tiklos par sacensibam un citam X X X
aktivitatém.

legadata tehnika sacensibu video translaciju
nodroSinasanai.




Budzeta ietvaros atjaunots sporta inventars un
iegadats sporta apgérbs dalibai sacensibas. X X X
2.Piesaistit jaunus izglitojamos, veicinot
bérnu un jaunieSu fizisko aktivitati Liepaja, Par 5% palielingiies izalitoiamo skaits « « «
nodrosinot grupu stabilitati un sporta veidu °P J giito) '
attistibu.
e e .. _ _|Lidzfinanséjuma maksas atlaizu sistemas
3.Nodrosinat vienlidzigu sporta pieejamiba . L _ L
barni e saglabasana, lai izglitiba butu pieejama X X X
€rniem un jaunieSiem. > 2 .
dazadu socialo grupu parstavjiem.
4.Pilnveidot darbibas, kas veicina 80% Skolas personala novérté savu labbutibu X x X
kolektiva saliedétibu, piederibas sajltu. ka pozitivu.
5.Sadarboties ar visam meérkgrupam, 80% visu mérkgrupu apmierinatiba ar Skolas X X X
planojot attistibu. nodrosinato.
Prioritate: Skolas teéla un atpazistamibas stiprinasana
Uzdevums Sasniedzamais rezultats 2025./2026. |2026./2027.|2027./2028.
L _ _ . _.. |95% audzekni atzist, ka ir piederigi Skolai. X X X
1. Veicinat skolas atpazistamibu Liepaja, ’
Kurzemé un Latvija. — — - -
Publiski tiek godinati audz&kni un treneri par X X X
sasniegumiem Gada balvas pasakuma.
Visi audzékni sacensibas Skolu parstav
2.Veidot vienotu Skolas vizualo télu. vienota dizaina sacensibu térpos. Visiem X X X
treneriem ir vienotas formas.
Sporta étikas kodeksa izstrade (audzeékniem, X
3.Nodro$inat dro$u un pozitivu skolas vidi. [vecakiem, treneriem).
DroSibas noteikumu aktualiz€éSana. X

Attistibas plans 2025. - 2028. gadam apspriests Skolas padomes sédé 2025.gada 27.maija.



